@ hrs4r.sav.sk

PROCES NABORU A VYBERU ZAMESTNANCOV

V CENTRE/USTAVE V. V. . SAV

1.

Specifikacia poziadavky na
obsadenie a vyhlasenie volnej

pozicie

3.

1. kolo - predvyber uchadzacov
a administrativha kontrola

(Prescreening)

5.

Rozhodnutie o vybere

uchadzaca

7.

Informovanie vsetkych
uchadzacov o ukonceni a

vysledku vyberového konania

hrs4r@savba.sk

%, -
dypinay?

2.

Zverejnenie vhodnej formy

inzercie (Sourcing)

4.

Organizacia 2. kola osobného
vyberového konania - osobny

pohovor

6.

Uzavretie vyberového

konania

8.

Administrativa spojena

s nastupom

1N



