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Cislo pripadu: 2018SK336383
Nazov organizacie: Slovenska akadémia vied
Kontaktné udaje organizacie: Stefinikova 49, Bratislava, 814 38, Slovenska republika

Kroky

Krok 1:
Dokonéené

Krok 2:

Dokonéené

Krok 3:

Prebieha

Krok 4:

Dokonéené

Krok 5:

Prelozit’ Eticky kodex SAV do angli¢tiny a zverejnit’ ho na webstranke
SAV

Kodex SAV bol prelozeny a zverejneny na webovej stranke dita 10. septembra
2019: https://www.sav.sk/php/download doc.php?doc_no=9079

Cyklus Skoleni o etickych otazkach

Etické  skolenia  pravidelne  organizuje  Etickd&  komisia  SAV:
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&commission_no=16

Skolenie o vedeckej integrite a etike vedeckej prace — ucast’ na tomto $koleni je
jednym z kritérii oprdvnenosti pre vSetkych ziadatelov o grant v ramci
Grantového programu pre doktorandov SAV: DoktoGrant (sav.sk)

Podpora vytvorenia etickych komisii v jednotlivych organizaciach

Tuato ulohu plni aj Etickd komisia SAV a neustale prebieha. V roku 2021 bol
vypracovany dotaznik pre vyskumné pracoviska SAV s cielom pochopit
aktualny stav tejto problematiky v rdmci vyskumnych pracovisk SAV.
Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Podpora prijatia internych predpisov ohl’adom etickych otazok
Tuto ulohu plnila Eticka komisia SAV. Dokument s implementaciou etickych

principov bol vytvoreny a zverejneny online:
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder no=104

Formalizovat’ postup na podavanie podnetov oh’adom etickych otazok a

ich prip. poruSenia

Dokonéené

Tuato ulohu plnila Eticka komisia SAV. Formuladr na nahlésenie etickych
podnetov je dostupny online:
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder no=562
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Krok 6:

Krok 7:

Krok 8:

Prebieha

Krok 9:

Krok 10:

Prebieha
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Priprava uvitacieho informac¢ného balicka a jeho preklad do angli¢tiny

Slovenska a anglickd verzia informacného balika je pripravend a novym
zamestnancom sa posiela e-mailom. Je zverejneny aj online: Nabor zamestnancov
— HRS4R — Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume (sav.sk)

Analyza moZnosti vytvorenia centralneho uloziska dat, prip. aktivity v
oblasti inStitucionalneho repozitara

Studia bola vykonana a zverejnena na webovej stranke:
https://csc.sav.sk/wp-content/uploads/uploaded/download/studia-
uskutocnitelnosti/SU_FINAL web_pages.pdf

Repozitar Slovenskej akadémie vied je dostupny online: https://uk.sav.sk/pre-
vedcov/open-access/institucionalny-repozitar-sav/

Preklad potrebnych dokumentov, predpisov a formularov do angli¢tiny

Ide o neustale prebiehajuci proces— niekol'ko klIicovych dokumentov uz bolo
prelozenych do anglictiny: Eticky kodex SAS, Politika rodovej rovnosti SAS,
Uvitaci informacény balik atd’.

Ciasto¢ne dokon¢ené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Schéma podpory medzinarodnych / eurépskych projektov

Na tento ucel existuje niekol’ko projektovych schém:

IMPULZ — Program | Impulz (sav.sk)

MoRePro — SAV - MoRePro

SASPRO 2 — SASPRO 2 - Slovensky akademicky a vedecky program (sav.sk)
Doktogranty — DoktoGrant (sav.sk)

Stefan Schwarz Fund — https:/schwarz.sav.sk

Euraxess point SAS — euraxesspoint.sav.sk/domov/

Analyza moZnosti vytvorenia aplikacii na vypliiianie potrebnych dokladov
a na pristup k finan¢nej sprave projektov

V aprili 2022 bolo na Oddeleni vyskumu a vyvoja zriadené nové oddelenie
podpory projektov EU, ktoré v sGi¢asnosti tito tilohu riesi a plni. Okrem toho
bude v septembri 2022 prijaty novy financny koordinator.

EU project (sav.sk)

Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.
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Krok 11: Manual efektivneho riadenia projektov

Prebieha V aprili 2022 bolo na Oddeleni vyskumu a vyvoja zriadené¢ nové oddelenie
podpory projektov EU, ktoré v stiéasnosti tuto tlohu riesi a plni.
EU project (sav.sk)
Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Krok 12: Stratégia a interny predpis o bezpe¢nom zalohovani dat

Dokoncené Usmernenie pre pouZzivanie siete bolo pripravené a zverejnené online:
https://www.sav.sk/php/download doc.php?doc_no=10486
Navod na pouZzivanie uloziska je dostupny aj online:
https://uk.sav.sk/pre-vedcov/open-access/institucionalny-repozitar-sav/
Depozitar Slovenskej akadémie vied je dostupny online:
https://uk.sav.sk/pre-vedcov/open-access/institucionalny-repozitar-sav/

Krok 13: Informovanie o0 moZnostiach a novinkach v oblasti Open Access

Dokonéené Ustredna kniznica SAV organizuje $kolenia ohl’'adom noviniek a aktualit Open
Accessu: https://uk.sav.sk/pre-vedcov/open-access/

Krok 14: Pripravit’ koncept aktivit s priamym zapojenim verejnosti

Dokoncené Dotaznik z roku 2021 obsahoval otazky o aktivitich zapajania verejnosti.
Oddelenie vyskumu a vyvoja sa pravidelne podiel'a na projektoch zapdjania
obCanov ¢i uz v ramci Slovenska (napr. 2021-2022 projekt Obcianska vizia
budiicnosti Europy) alebo SirSieho eurdpskeho spolocenstva (napr. 2015-2018
projekt CIMULACT).

Krok 15: Podpora popularizaénych aktivit

Dokoncené Rozne subjekty SAS sa zapajaju do mnozstva komunikaénych aktivit:
- Vedecka kaviaren v KoSiciach (Biomedicinske centrum SAV)
- Putovanie mladych vedcov po Slovensku (Oddelenie komunikacie a médii SAV)
- Science Slam SAV v Bratislave (Mladi vedci SAV)
- Tlacové konferencie COVID-19 (Biomedicinske centrum SAV)
- Natacanie exkluzivnych videi testovacich vzoriek COVID-19 (Biomedicinske centrum
SAV)
- SAV vzdelava Studentov - vzdelavacie vided zverejnené na YouTube kanali SAV
(Oddelenie komunikécie a médii SAV)
- populariza¢né videa SAS home-office (Oddelenie komunikécie a médii SAV)
- Videa o tstavoch SAV a ich vyskume (Oddelenie komunikacie a médii SAV)
- workshopy SAVinci (Oddelenie komunikacie a médii SAV)
- Veda v divadle o COVID-19 (Oddelenie komunikacie a médii SAV)
- SpaceLab Summer School (Ustav experimentalnej fyziky SAV)
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- Vedecky podcast SAV (Oddelenie komunikacie a médii SAV)

- Veda na dve minuty vo Funradiu (Oddelenie komunikécie a médii SAV)

- Neustale Sirenie tychto aktivit na webovej stranke SAS a kanaloch socidlnych médii
(Facebook, Instagram) (Oddelenie komunikacie a médii SAS)

Krok 16:

Krok 17:

Krok 18:

Krok 19:

Krok 20:

Krok 21:

Prebieha

Informéacie o0 moZnostiach komer¢éného vyuzivania vysledkov vyskumu

Tuto ulohu plni Kanceléria pre transfer technologii:
https://ktt.sav.sk/en/for-scientists/services/

Podpora jazykovych kurzov pre technickych a administrativnych
pracovnikov

Zjednotit’ postupy hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Pravidlé su Standardizované a zverejnené na webovej stranke kazdého ustavu
SAV.

Zjednotit’ postupy pri nabore a prijimani vyskumnych pracovnikov —
postup OTS-N

Za tato ulohu zodpoveda vycleneny ¢len Predsednictva SAV. V sucasnosti sa
pripravujeme zamestnat’ HR $pecialistu, ktory sa bude venovat’' HRS4R a ktory

bude zodﬁovedat’ za tuto ulohu.

Odporucania na prechadzanie konfliktu zaujmov pri vybere pracovnikov

Za tuto ulohu zodpoveda vycleneny ¢len Predsednictva SAV. V sucasnosti sa
pripravujeme zamestnat’ HR Specialistu, ktory sa bude venovat HRS4R a ktory

bude zodﬁovedat’ za tato ulohu.

Vypracovat’ kariérne plany a moZnosti kariérneho rozvoja pre jednotlivé
typy pozicii a jednotlivé skupiny vyskumnikov

Individuélny plan rozvoja pre vyskumnikov je uz pripraveny.

Tato uloha je spracovand aj v ramci projektu CARLIS: https://carlis.saia.sk/
Okrem toho momentalne pripravujeme nabor HR Specialistu, ktory sa bude
venovat’' HRS4R a ktory bude ttto tlohu plnit’.

Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.
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Krok 22: Skolenia ¢lenov vyberovych komisii a vedicich pracovnikov v oblasti
OTS-N

Predizené Momentalne pripravujeme ndbor HR $pecialistu, ktory sa bude venovat’

HRS4R a ktoi' bude tato ulohu ﬁlnit’.

Krok 23: ZlepSit’ informovanost’ 0 medzinarodnych kvalifikaciach

Prebieha Tato uloha je rieSena v ramci projektu CARLIS: https://carlis.saia.sk/
- vytvorenie Struktiry Skoleni pre doktorandov: pilotné Skolenia sa uskuto¢nia
v Oktobri 2022. Momentalne pripravujeme nabor HR S$pecialistu, ktory sa bude
venovat’' HRS4R a ktory bude ttto tlohu plnit’.
Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Krok 24: Interne upravit’ postavenie postdoktoranda a postupy pri obsadzovani
takychto pozicii

Predizené Momentalne pripravujeme ndbor HR $pecialistu, ktory sa bude venovat’

HRS4R a ktoi' bude tato ulohu ﬁlnit’.

Krok 25: Navrhnut principy efektivneho nakladania s infrastruktirou ziskanou z
verejnych zdrojov

Prebieha V aprili 2022 bolo na Oddeleni vyskumu a vyvoja zriadené¢ nové oddelenie
podpory projektov EU, ktoré v sti¢asnosti tuto tlohu riesi a plni.
EU project (sav.sk)
Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Krok 26: Vymena dobrej praxe medzi jednotlivymi organizaciami

Prebieha Uz existuju aktivity na zdiel'anie dobrej praxe, ako napriklad facebookova
skupina ,,Rodi¢ia SAV* na zdiel'anie praktickych informacii a kontaktov (napr.
ohl'adom lekarov, skdlok, $kol atd’.).

Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.
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Krok 27:

Prebieha

Krok 28:

Prebieha

Krok 29:

Krok 30:

Krok 31:

Krok 32:
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Analyza moZnosti vybudovania denného centra / materskej Skoly

Sucastou Politiky rodovej rovnosti SAV v ramci Ciela 1: SAV aktivne
podporuje rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, preto vznikla
Studia realizacie denného staciondra / materskej Skoly pre zamestnancov SAV v
areali SAV v Bratislave a v sti¢asnosti sa pripravuje:
https://www.sav.sk/php/download doc.php?doc_no=10827

Ciasto¢ne dokon¢ené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Analyza bezbariérovosti jednotlivych budov

Tato tloha bude rieSena v rameci architektonickej Stadie pre novy areal SAV,
ktora sa v sucasnosti pripravuje.
Ciastocne dokoncené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Iniciovat’ diskusiu o zmene platovych nastaveni vo vede a vyskume pre
vSetky urovne zamestnancov

Predsednictvo SAV schvalilo reformu odmenovania a zverejnilo ju online.
Doslo aj k zmene pravneho postavenia akadémie, ktord sa zmenila na verejnu
vyskumnt organizéciu, ¢im sa zlepsili aj podmienky pre lepSie odmenovanie
vedeckych pracovnikov v SAV.

MoZnosti rieSenia prispevku na stravu zamestnanca

Na trovni $tatu bola schvélena nova vyhlaska, ktora hovori, Ze ak zamestnéavatel’
nezabezpecuje stravovanie vo svojom zariadeni, zamestnanci si mézu vybrat
medzi gastrolistkom a vyplatenim stravného priplatku:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#cast7

Moznosti zvySenia reprezentacie Zien v manazmente a rozhodovacich
organoch

Tato tloha je zahrnuta v Politike rodovej rovnosti SAS:
(https://www.sav.sk/?lang=en&doc=services-
news&source_no=20&news_no=10099)

a v ramci projektu H2020 Athena (https://www.athenaequality.eu/). V roku 2022
prebehlo niekol’ko Skoleni pre vedtcich pracovnikov vyskumnych timov a pre
vedenie Ustavov venovanych implementacii rodového hl'adiska v manazmente:
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=services-
news&source_no=20&news_no=10333

Stratégia rozvoja kariéry pre jednotlivé skupiny zamestnancov

Momentalne pripravujeme nabor HR $pecialistu, ktory sa bude venovat’ HRS4R

a ktoi' bude tato ulohu ﬁlnit’.
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Krok 33:

Krok 34:

Krok 35:

Prebieha

Krok 36:

Krok 37:

Krok 38:

Krok 39:
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Moznosti prijatia interného predpisu, prip. novelizacie existujucej
vyhlasky CSAYV ¢&. 55/1977 Zb.

Tuto ulohu je potrebné riesit’ v spolupraci s Ministerstvom skolstva a Narodnou
radou Slovenskej republiky (parlamentom), €o je dlhodoby proces.

Stratégia podpory a zohP’adnovania mobilit a budovania siete kontaktov
Tato uloha je spracovana v ramci projektu CARLIS: https://carlis.saia.sk/.

Okrem toho existuje niekol’ko programov mobility: Program Mobility — Odbor
medzinarodnej spoluprace SAV

Analyza principov odvodov do socidlneho zabezpecenia a ich prenosnosti

Tato tloha je Ciasto¢ne spracovand v ramci projektu CARLIS: Momentalne
pripravujeme nabor HR Specialistu, ktory sa bude venovat HRS4R a ktory bude
tato tlohu plnit’.

Ciasto¢ne dokonéené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Prijat’ interny predpis tykajuci sa prav duSevného vlastnictva

Interny pokyn bol schvaleny Predsednictvom SAV a zverejneny online: Zasady
SAV - Kanceldria pre transfer technoldgii SAV

Skolenia v oblasti duSevného vlastnictva

Tuto ulohu plni Kanceléria transferu technolégii SAV. Skolenia o pravach
dusevného vlastnictva sa organizuju aspon raz ro¢ne a skolia sa online:
Kanceldria pre transfer technoldgii SAV -

MozZnosti ramcovych zmhiv s prislu$nymi VS o zapojeni pracovnikov SAV
do vyucby

Momentalne pripravujeme nabor HR Specialistu, ktory sa bude venovat’
HRS4R a ktoi' bude tto tlohu ﬁlnit’.
Moznosti zohl’adnenia vyucby v ronom hodnoteni zamestnancov

Momentalne pripravujeme nabor HR S$pecialistu, ktory sa bude venovat’ HRS4R

a ktoi' bude tato ulohu ﬁlnit’.
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Krok 40: Prijatie internych predpisov ohl’adom preSetrovania podnetov, st’aZnosti a
odvolani

_ Tuto ulohu plni Etick4 komisia SAV.
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder no=562

Krok 41: MoZnosti vypracovania téz prav a povinnosti veducich projektov a
vyskumnych pracovnikov zapojenych do rieSenia projektu

Prebieha V aprili 2022 bolo na Oddeleni vyskumu a vyvoja zriadené¢ nové oddelenie
podpory projektov EU, ktoré v sucasnosti tato ulohu riesi a plni.
Ciastocne dokoncené a presunuté na d’alsi cyklus 2022-2025.

Krok 42: Vypracovat’ schému mentoringu

_ Momentalne pripravujeme nabor HR $pecialistu, ktory sa bude venovat’ HRS4R

a ktoi' bude tato ulohu ﬁlnit’.

Krok 43: Schéma manaZzérskych zrucnosti

_ Schému manazérskeho vzdelavania vypracoval Specializovany ¢len
Predsednictva SAV a Skolenia su pravidelne organizované na témy ako:
megatrendy vo vede, vedeckd diplomacia, strategické a akéné planovanie pri
realiz4cii vyskumu, zrucnosti a trendy vo vyskume a vedenie l'udi, méakkeé
zruc¢nosti atd’.

Krok 44: Analyza vhodnych vzdelavacich online platforiem

Predizené Momentalne pripravujeme nabor HR Specialistu, ktory sa bude venovat HRS4R

a ktoi' bude tuto ulohu ilnit’.

Krok 45: V ramci systému hodnotenia kvality doktorandského Stidia adresovat’
kritéria na Skolitel’a

_ Za tuto ulohu bolo zodpovedné Predsednictvo SAV. Hodnotiace kritéria pre
poradcov boli zahrnuté v Politike zabezpecenia kvality doktorandského Studia a
zverejnené online:
https://www.sav.sk/php/download_doc.php?doc_no=8632
Vlastné interné politiky zabezpecCenia kvality, ktoré schvalila Rada SAV pre
vzdeldvanie a doktorandské Stadium, zaradili vyskumné tstavy SAV do svojej
implementacnej fazy.
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