Kandidatura do Spravnej rady Ustavu stavebnictva a architekttury SAV
Zodpovednost Spravnej rady v. v. i.

Spravna rada zabezpecuje strategické, hospodarske a kontrolné riadenie Ustavu pri reSpektovani jeho vedecke;j
autondémie.

e spolupodielanie sa na stratégii smerovania Ustavu po ekonomickej a hospodarskej stranke, dohlad nad
hospodarenim a nakladanim s majetkom
e stabilizacna uUloha v obdobi zmien

Preco kandidujem do Spravnej rady
e Dlhodobé riadiace skusenosti, prax projektoch
e Prehfad o hospodareni Ustavu, orozpoltovych mozZnostiach, prehlad o ndjomnych zmluvdch,
vypozickach
V tejto pozicii viem do Spravnej rady priniest:
e odborny a realisticky pohlad na ekonomické dopady rekonstrukcie
e skusenosti s riesenim ndjomnych a zmluvnych vztahov
e navrhy opatreni, ktoré su finanéne udrzatelné a zdroven citlivé voci zamestnancom

Spolo¢na zodpovednost za budicnost Gstavu

e  Stabilita a vnutorna sudrznost st nevyhnutné pre: zachovanie samostatnosti Ustavu, zapajanie sa do
vyskumnych vyziev, posilnenie dévery smerom navonok
e Rozdielne ndzory su prirodzené, doélezita je komunikdacia

Rekonstrukcia budovy — ndrocné, ale zvladnutelné obdobie

eV priebehu nasledujiceho mesiaca za¢ne prebiehat rekonstrukcia priestorov administrativnej budovy

e Rekonstrukcia prinesie viaceré obmedzenia, aviak ide o do€asny stav, ktory si vyZzaduje trpezlivost
a spolupracu. O to viac je potrebna komunikacia, predvidatelnost a vzajomné pochopenie.

Rekonstrukcia a ndjomné vztahy

e Cast doteraz prenajimanych priestorov bude predmetom rekonstrukcie.

e  Predsednictvo SAV planuje iné budtce vyuZitie tychto priestorov, ¢o si vyzaduje: zodpovedné riesenie
existujucich najomnych zmldv, posudenie ekonomickych dopadov na Ustav a hladanie realistickych a
udrzatelnych rieSeni

Prepojenie ekonomiky a stability kolektivu

Ekonomicka stabilita a predvidatelné rozhodnutia su zakladom pre pokojné pracovné prostredie.

e Cielom nie je kontrola, ale podpora rozumnych a transparentnych rieseni.
e  Zodpovedné ekonomické rozhodnutia prispievaju k upokojeniu situacie medzi zamestnancami, dovere
vo vedeni Ustavu a dlhodobej udrzatelnosti Ustavu

Zaver

e Ustav ma odborny potencial, histériu aj budtcnost.
e Sucasné obdobie si vyzaduje pokoj, spolupracu a zodpovednost.

Mojim ciefom v Spravnej rade je prispiet k stabilite, dovere a konstruktivnej spolupraci — v prospech
zamestnancov aj buducnosti Gstavu.



