
Kandidatúra do Správnej rady Ústavu stavebníctva a architektúry SAV 

Zodpovednosť Správnej rady v. v. i. 

Správna rada zabezpečuje strategické, hospodárske a kontrolné riadenie ústavu pri rešpektovaní jeho vedeckej 
autonómie. 

 spolupodieľanie sa na stratégii smerovania ústavu po ekonomickej a hospodárskej stránke, dohľad nad 

hospodárením a nakladaním s majetkom 

 stabilizačná úloha v období zmien 

 
Prečo kandidujem do Správnej rady 
 

 Dlhodobé riadiace skúsenosti, prax projektoch 

 Prehľad o hospodárení ústavu, o rozpočtových možnostiach, prehľad o nájomných zmluvách, 
výpožičkách 

V tejto pozícii viem do Správnej rady priniesť: 

 odborný a realistický pohľad na ekonomické dopady rekonštrukcie 

 skúsenosti s riešením nájomných a zmluvných vzťahov 

 návrhy opatrení, ktoré sú finančne udržateľné a zároveň citlivé voči zamestnancom 

Spoločná zodpovednosť za budúcnosť ústavu 

 Stabilita a vnútorná súdržnosť sú nevyhnutné pre: zachovanie samostatnosti ústavu, zapájanie sa do 
výskumných výziev, posilnenie dôvery smerom navonok 

 Rozdielne názory sú prirodzené, dôležitá je komunikácia 

Rekonštrukcia budovy – náročné, ale zvládnuteľné obdobie 

 V priebehu nasledujúceho mesiaca začne prebiehať rekonštrukcia priestorov administratívnej budovy 

 Rekonštrukcia prinesie viaceré obmedzenia, avšak ide o dočasný stav, ktorý si vyžaduje trpezlivosť 
a spoluprácu. O to viac je potrebná komunikácia, predvídateľnosť a vzájomné pochopenie. 

Rekonštrukcia a nájomné vzťahy 

 Časť doteraz prenajímaných priestorov bude predmetom rekonštrukcie. 

 Predsedníctvo SAV plánuje iné budúce využitie týchto priestorov, čo si vyžaduje: zodpovedné riešenie 
existujúcich nájomných zmlúv, posúdenie ekonomických dopadov na ústav a hľadanie realistických a 
udržateľných riešení 

Prepojenie ekonomiky a stability kolektívu 

Ekonomická stabilita a predvídateľné rozhodnutia sú základom pre pokojné pracovné prostredie. 

 Cieľom nie je kontrola, ale podpora rozumných a transparentných riešení. 

 Zodpovedné ekonomické rozhodnutia prispievajú k upokojeniu situácie medzi zamestnancami, dôvere 
vo vedení ústavu a dlhodobej udržateľnosti ústavu 

Záver 

 Ústav má odborný potenciál, históriu aj budúcnosť. 

 Súčasné obdobie si vyžaduje pokoj, spoluprácu a zodpovednosť. 

Mojím cieľom v Správnej rade je prispieť k stabilite, dôvere a konštruktívnej spolupráci – v prospech 
zamestnancov aj budúcnosti ústavu. 


